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P

Arbeitsrecht — Kiindigung zu Recht ?

— Reihe: KURZRATGEBER - Band 1 -

Widersprechen Sie sofort einer aus Ihrer Sicht unwirksamen oder unbegriindeten Kiindigung und
bieten Sie lhre Arbeitsleistung genauso wie gewohnt an. Fahren Sie also am néchsten Tag zur Arbeit.
Wenn man Sie dann nach Hause schickt, haben Sie lhre Arbeitsleistung damit ausreichend angeboten
und kénnen ruhigen Gewissens nach Hause fahren, ohne lhre Gehaltsanspriiche fiir einen
nachfolgenden Kiindigungsschutzprozess zu gefahrden.

INFO:
Bei mehr als 10 (vollen) Arbeitnehmern im Betrieb muss eine Kiindigung zu deren Wirksamkeit
zundchst sozial gerechtfertigt sein.

lhr Arbeitgeber muss daher fiir eine rechtmaBige Kiindigung entweder
1. betriebsbedingte

2. verhaltensbedingte

oder

3. personenbedingte

Kiindigungsgriinde haben.
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- Achtung: Ausschlussfrist ! Beachten Sie bitte in jedem Fall die Frist fiir eine Kiindigungsschutzklage,
diese betragt drei Wochen ab Zugang der schriftlichen Kiindigungserklarung.

INFO: Bei unwirksamen Kiindigungen ist eine Abfindung oder auch ein Vergleich im Prozess (iber die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses die Regel.

- Stehen Sie wirklich in einem befristeten Arbeitsverhaltnis ? Lassen Sie Ihren Arbeitsvertrag Gberpriifen.
Eine unwirksame Befristung begriindet ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Der Arbeitgeber miisste dann
kiindigen. Der Vertrag lauft dann nicht durch den bloBen Zeitablauf aus.

- Sobald es um kiindigungsrechtliche Fragestellungen geht, konsultieren Sie lhren Anwalt sofort !

- Beachten Sie bitte auch in jedem Fall, sich sofort nach Erhalt einer Kiindigung bzw. spatestens drei
Monate vor Ende des Arbeitsverhéltnisses (bei befristeten Arbeitsvertrdgen vorsorglich) arbeitslos zu
melden. Eine verspatete Arbeitslosmeldung kann erhebliche Anspriiche verfallen lassen.
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